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Les conditions ci-dessous de la subvention dite « Pilotage du projet c_‘ie?térritoir‘é -'Ch_‘arg'é de coopération Ctg »
constitue la présente convention. e SIS i i e bl

e

D, :
oSl aded L

Entre: COMMUNE DE SIN LE NOBLE , représenté(e) par Monsieur Christophe DUMONT, son Maire , dont le
siége est situé : Place Jean Jaurés 59450 SIN LE NOBLE

Ci-aprés désigné « 'employeur »

Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Audrey MATHON-
DEBETENCOURT,
et dont le siége est situé 82 rue Brile Maison 59863 Lille Cedex 9 .

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action territoriale, les Caisses d'Allocations familiales contribuent au renforcement des liens familiaux, a
I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des
exclusions. :

Au travers de diagnostics partagés, le soutien de fonction de coopération et d'i mgemene a I'échelon départemental
comme a I'échelon local, les Caisses d'Allocations familiales prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a Iexpressmn des besoins sociaux et a
la définition des modalités pour les satisfaire. -

en sont dépourvus. AN

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux familles a
revenus modestes et celles faisant face au handicap d'un parent ou d'un enfant, nofgg;fhment au travers d'une
politique facilitant leur accés. : ’

R

.

o Développer I'offre d'accueil du Jeune ‘enfant en luttant contre les megahtes sociales et territoriales et en
améliorant son efficience ;

o Accompagner le parcours educatlf des enfants agés atlla

e Soutenir les jeunes ages de 12 a 25 ans dans leur parcours d' acces a l'autonomie ;

« Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants ;

o Contribuer a!' accompagnement somai des famllles /et développer I'animation de la vie sociale.

v{.u /v
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Article 1 - L'objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la subvention dite «
Pilotage du projet de territoire - Chargé de coopération Ctg ».

Les objectifs poursuivis par la subvention pour le pilotage du projet de territoire

L'évolution de la structure des communes, I'élargissement de la taille des intercommunalités, la mise en place des

Métropoles et la création des poles territoriaux ruraux, structurent un nouveau cadre /de;cooperatlon entre les

collectivités locales. Ces reconfigurations territoriales ont un impact sur les objectifs de cohésion sociale de la
branche Famille qui veille & une structuration diversifiée et accessible des ser\nces uxﬁfamllles sur les territoires.
Elles necessﬂent de renforcer la coordlna’non entre les dlfferents acteurs autou d rOJéf de terntcnre coconstrmts

familles pauvres pour réequilibrer
accompagnement des famill

enfance é’t 'eunéséé, les coordinations existantes financées par la Caf sont appelées a évoluer.
Le signataire«sfﬂe’pgage donc a:

. (Re)deployer les postes de coordination sur I'animation de la démarche Ctg ;

« Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de « chargé de
coopération Ctg » ;

¢ Produire un bilan annuel et pluriannuel des activités réalisées.
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Article 2 - L'éligibilité a la subvention dite « Pilotage du projet de territoire
»

La coordination par les « Chargés de coopération Ctg »
Critéeres d'éligibilité

Les Etp concernés doivent :

« Etre financés par une collectivité locale signataire d’'une Ctg ;
« Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération Ctg », elaborés sur la base du référentiel
métier du Centre National de la Fonction Publique Territoriale et des fi ch de postes définies au sein de
plusieurs Caf ; .
« Avoir fait I'objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ; /
« Faire 'objet d’'un rapport annuel de leur activité transmis a la Caf.

Article 3 - Les modalités de calcul de la subvention dite « Pilotabé_du
projet de territoire »

La coordination par les « chargés de coopération Ctg »

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement des chargés de cooﬁération est -I'Edui\félerit temps plein (Etp). Le
financement est calculé a I'échelle du territoire concerné.

L'offre existante

+ Nombre d’ETP existant issu du Contrat Enfance Jeunesse : 1 ETP

Montant forfaitaire par Etﬁ/ 'fklstant

///

Le financement des postes de chargé(e)s de coopération Ctg s'éléve pour 'année de référence de la présente
convention a :

. 20758 36€ /ETP de chargé (e)s de cooperation Ctg (issu du Cej).
{ ] o 7
En cas d' absence du profess;bnnel identifié sur cette fonction, le financement n'est pas da par la Caf. En cas de

remp!acement d' un: professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui prévu pour un Etp
existant. ' 4
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v Le financement de nouveaux Etp

Les Etp de chargé(e)s de coopération Ctg nouveaux sont ceux qui sont développeés sur la duree d'une Ctg, en lien
avec des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier par la Caf est conditionné
au fait que cette extension du nombre d'Etp pris en compte ait été formalisé dans la présente convention :

« Soutien de 0 ETP poste(s) de chargé de coopération Ctg a compter de 01/01/2023 , ce qui portera le
nombre d'Etp soutenua 1 ETP .

Le montant forfaitaire national annuel pour tous nouveaux postes de coordonnateurs qeﬁéloppés sur la durée de
la Ctg reléve d'un baréme national annuel défini et publié par la Cnaf. ol

Le montant de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire — Chargé de coogeratlon Ctg » s’établit
donc ainsi :

Nombre d'Etp pris en compte par la G Nombre/de nouveaux Baréme nouvel Etp
Caf plafonné a I'existant dans le X Iéﬂton;?ét fsoor{[?gilre 4 +|Etp sdutenus parla |X|chargé(e) de cooperation
précédent Cej RREl u Caf , Ctg

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de terrltOIre »

//

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces Justn‘“ c' tlves detalliees dans l'Article 5 de la présente
convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qui suit I‘annee du droit (N) xaminé.

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin peut entrainer la réecupération des montants
versés et le non-versement du solde. Aprés le 31 decembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné aucun
versement ne pourra étre effectué au tltre de N.

Le versement de la subvention dite « 'Pilotage du projet de territoire - Chargé de coopération Ctg » est effectué
sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés a l'article 5.

Chargé de coopération Ctg:

Concernant le versement d’acompte relatif a la subvention pilotage dédiée a la coordination, la Caf versera :

« Un 1er acompte du droit prévisionnel N aprés transmission et acceptation des données prévisionnelles ;
e Un 2e acompte versé aprés traitement des données réelles N-1. La somme des acomptes versés en N ne
dépassera pas 70% du droat pre\nsmnnel

Article 4 - Les engagements du partenaire

4.1 - Au regard des activités et services financés par la Caf

L'employeur s'engage a informer la Caf de tout changement concernant les professionnels financés.

L’'employeur est conscient de la nécessité d’'une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et actions
couverts par la présente convention, et en conséquence, il s’engage a ce que ces services et ces actions n'aient
pas une vocation essentielle de diffusion philosophique, syndicale ou politique et & ce qu’ils n’exercent pas de
pratique sectaire.
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De plus, 'employeur s'engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses partenaires
», adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales le 1er Septembre 2015
et intégrée a la présente convention.

Si le signataire de la convention est une association, en application du décret du 31 décembre 2021 approuvant le
Contrat d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un
agrément de I'Etat, l'association atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son
contenu. Tout manquement observé & ce titre est de nature & justifier un retrait de tout ou partie de la subvention

accordée.

4.2 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Dés sa mise a disposition, 'employeur s’engage a transmetire les données' financiéres et d'activites de fagon
dématérialisée via un service intégré au portail sécurisé présent sur Ie Slte institutionnel « Caf fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission. geffectue apres I’ attrlbutlon de trois « roles

»

¢ Fournisseur de données d’activité ;
¢ Fournisseur de données financiéres ;
s Approbateur.

4.3 - Au regard de la communication

L’employeur s'engage a faire mention de /l'aade/apportee par la Caf dans toutes les interventions, déclarations
publiques, communiqués, publlcatlons aff ches, (y comprls site lnternet et réseaux sociaux dédiés) visant la
convention territoriale globale et les ser\nces couverts par cette convenﬁon

SR

1les et réglementaires

4.4 - Au regard des obligations lég

L'employeur s'engage au respect sur toute la durée de la‘convention, des dispositions légales et réglementaires

notamment en matiére :

¢ De droit du travail ;
° D'assur_lq'nces. '

Article 5 - Les piéces justificatives

y
///’ £

Lemp!oyeur s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les pieces
P
justifi icatives détaillées a ce présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de fichiers
électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

L’employeur s'engage a conserver I'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives pendant la
durée légale de leur conservation, pendant laguelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations
familiales et a les mettre & disposition en cas de contréle sur place.

Le versement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire - Chargé de coopération Ctg », s'effectue sur
la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.
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5.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la convention

Collectivités territoriales — Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

A—— 3 ——— Attestation de non changement de
- Statuts pour les établissements publics de coopération st

intercommunale (détaillant les champs de compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, BIC IBAN

Associations — Mutuelles- Com_ité'?d’ehtreprise__.,.-

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en -
Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au reglstre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des -
derniéres élections constitutives

Attestation de non changement de

- Numéro SIREN / SIRET situation

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse d'épargne
du benef CIalre de Iaide ou du bénéfi malre de la

paiement
Capacité du |- Liste datée dgs_ 'membres du conseil d'administration |Liste datée des membres du conseil
contractant et du bureau - - d'administration et du bureau
, - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité relatifs a I'année précédant la demande (si la structure

o

existait en N-1)

5.2 L'engage;[r’iént du gestior{qﬁéire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

convention
Nature de P - : RSt e : :
Pelemant Justificatifs a fournir pour la signature de la |Justificatifs a fournir pour la signature du

justifié

premiére convention renouvellement de la premiére convention

Chargé de coopération

Pdle de développement local : PBM N° Gestiennaire : G569C002
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- Activité prévisionnelle de fonctionnement de |- Activité prévisionnelle de fonctionnement de
I'année N comportant les noms et prénoms de  |I'année N comportant les noms et préenoms de
chaque chargé de coopération, et leur volume  |chaque chargé de coopération, et leur volume
Activité horaire prévisionnel ainsi que leur salaire affecté |horaire prévisionnel ainsi que leur salaire affecte
a la fonction de suivi et de pilotage des actions |a la fonction de suivi et de pilotage des actions de
de la Ctg, la Cig,

- Fiche fonction - Fiche fonction

5.3 Les piéces justificatives relatives aux gestionnaires nécessaires au paiement

.
/{”,(',

Nature de |Pour chaque année (N) de la convention : Pour chaque année (N) de la convention :
I'élément |justificatifs nécessaires au paiement d'un justificatifs nécessaires au paiement du droit
justifié acompte deéfinitif

Chargé de coopération

- Actwuté féelle de fonctlonnement de lI'année N
- Activité prévisionnelle de fonctionnement de pour Ies charges de cooperatlo ,/leur volume
I'année N pour les chargés de coopération, et leur horaire prévisionnel affecté a la fonction de suivi
Activité volume horaire prévisionnel affecté a la fonction |et de pilotage des actions de la Ctg, réparti par
de suivi et de pilotage des actions de la Ctg, k thématique. .-

réparti par thématique. - données de pilotage et d'évaluation relatives a
I'actwute des chargés de coopération

Au regard de la tenue de la comptabilité : si l'employeur a pIu5|eurs activités, |I present n budget ou un compte
de résultat spécifique a I'action de pilotage du projet de territoire —charge(e) de cooperat[on Cig.

L’employeur s'engage a tenir une comptablllté g" ,érale et une comptablllté analythue distinguant chaque activité
et & valoriser les contributions a titre gratuat (locaux, personnels ). La valorlsatlon du bénévolat n'est pas incluse
dans l'assiette de calcul de la subventlo _pilotage du projet de territoire- _chargé de coopération Ctg.

Article 6 - Les engagemenfs de la caisse d'Allocations familiales

La convention porte sur une subventidn soumise':gtébhditions (baréme, plafond), la Caf fait parvenir chaque année
a I'employeur les eIements actualisés. Elle adresse également le(s) formulaire(s ) dématérialisé(s) permettant de

compléter les element'” "neces ‘gs au /”rsement de la subvention dite « Pilotage du projet de territoire - chargé
de coopération ». h

(/z

Elle /procéde aux controles de ces données et au versement des subventions dues.

Artlcle 7-L' evaluatlon et le controle

7.1 - Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caf et
'employeur.

L'évaluation porte notamment sur :

« La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;
« La complétude du questionnaire d'évaluation annuelle national ;
« L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de l'intérét

général.
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Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.
La Caf et lemployeur conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Organisation d'une instance partenariale annuelle de suivi et d'évaluation du projet

7.2 — Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

L'employeur doit pouvaoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrﬁles sur pieces et/ou sur place,
pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justific catlon des dépenses effectuées
au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne puisse s'y oppose {as controles peuvent étre réalisés
par sondage et les résultats extrapolés.

L’employeur s'engage a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien financier de la collectivité territoriale.

Le systéme d'information pourra également faire I'objet de \{fé/ffiﬁ,pations. afin de s'assurer de la fiabilité des données
transmises. z

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une regularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel. -

Le refus de communication de justificatiféé ou tout a’uit

o
cument entraine la suppression du financement de la
7 . . P 4 //
Caf, et la récupération des sommes ve es non justifie i

Article 8 — La durée et Ia révision des termes de la convention

La présente convention de ﬁnance_ment est conclue du 01/01/2023 au 31/12/2024.

des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un commun

Toute modifi catlon%des cconditions
é 7
un-avenant.

Celui-ci précisera les éléments modiﬁés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 - La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

Les infractions par la collectivité aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein droit de la
présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations Iégales ou réglementaires en vigueur
et restée infructueuse.
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- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise en
demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

« Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
« Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

N
b

- Résiliation par consentement mutuel y

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyeqn/ant un délai de prévenance de
6 mois. S :

- Effets de la résiliation

S,
i,
=

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de ib_us domy;{ggs et intéréts.
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Article 10 - Les recours

- Recours amiable

Le financement du « Pilotage du projet de territoire - Diagnostic », étant une subvention, Monsieur ou Madame le
(la) directeur (rice) de la Caf est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né
de l'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du‘ bunal administratif dont reléve la

Caf.

Les parties & la présente convention s'engagent & se conformer a l'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci. N
Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataifes‘.'

Fait a Lille, le 01/09/2023 en 2 exemplaires.

i i,
Y il

La Directrice de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Audrey MATHON-DEBETENCOURT

Par délégation :

Monsieur le Maire de la

La Responsable du pole de développement localde ~ [COMMUNE DE SIN LE NOBLE
PEVELE - BASSIN MINIER Christophe DUMONT

Anne GAILLET
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Annexe 1

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La branche Famille ot sas partanaires, de

Au landemain des guerres do religion, 4 fa sutte des Lumisres

ot do fa Révolution frangalze, avec les lols scofatras da la fin du XIX* siécle,
avecla lok du 8 décembre 1905 de « Séparation des Eglises

ot do I'Etat », la balcité gaﬂnm tout d'abord ia liberté do consclance,
soclales sont encadrées par l'ordre
pubtic. Eth wize B concliler Mbartd, Ggalitd ot fratarnité on vue oo

la concords sntre les citoyens. Elle particips du princips d'unlversaiite
qui fanda aussl la Sécurtté soclale et & scquis, avec lo préambule de 1946,
valour constitutionnelic. L'article ¥ da La Constitution cu 4 octobre 1958
disposc dfalficurs que « La France est une République Indivisible, kafqué,
démacratique &t soctale. Elle assure fégallté devant ka lol de tous

dom tos protigues et

ARTICLET

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMURE
La talzits el Lg rereranoa CommiTng

nis prenchs Famele af sop somestarar Hsage
de proacuvst! des harns faniau OCI3uY
nooises of do oveloppar dex rala
O Topaaris enite o au sEin doz Sénsrahions

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
=74 !:: souG :i- 1 ctoyvarnete
CONRS KN 2ok
mont du
&z conwvichions & dis culures
Eliz 2 powr voo=bor 1in caniaeal

Lalniota ©
repu

<

i=a45]

ARTICLE &
LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CGNSCIENCE

ro la tberts do conToenca
'GSLDON SN hOraT dans

c ctabl sor 1 o

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA FERSONNE ET A UEGALITE D'ACCES
AUX DROITS

Lalaisld contripde a it cigrule das

Partirnie

2t s hoTvTes

ot IRImCse

que Tig

de 'autra, los Injustices sociales ot économiquaes ot le por-respoct

de la dignité do la personne sont lo torreau des tenslons ot replls
Idontitalres, s'engagent par la présente charto & respecter s principas
de la laTcité tels gu'lls résaltent de 'histolre st des lols de ka République.

"r

Y*

lss cloyens sans distinction dlorigine, de race ou de religion. Elle respocte
toirtos les croyances ».

L\Mmmuwlnm&ﬁmmmm:;u%hm

da s'on donner ks

los tamilles, quiantro les génd
hWWumpﬂnww:’Wanmwxm
nécessalres & une mise en cuvre blen comprise o attontionnde de ks BIchs.
Cola to fora avec at pour los tamilles ot ks porsannas vivant sur ko sol

de 1z Républigoe guelios que solont leur arigng, leur nationallts, leur aroyance.

5, . Jur Sros, tant pour
mwmmumm Am&gud,

Depuls solxanto-dix ans, 2 Sécurfia Soclls Incams aussl ces valours.
Mvnmﬁ,dnsmwﬁgallﬂ.ummxmm

it par ks p charte & ré Ie principe da lalcitd

on demnaurant sttontits sax protiques dohrﬁln. en vue do promouvalr
upe lalkcitd bien comprisc of blen S2 IVoC SUx,
cette charte s'adresse aux partenalres, mals tout autant aux alioctalres
qu'aux salands do la branche Familic.

ARTYCLE 5 ez rages povent Birs pRasiss S35

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE it ntangur. Pour les saanes

ET PROTEGE DU FROSELYTISME yOks, trut prosdlylisme et prosoit

La misas oHrs 4 chacurs et 4 coacur

Ies condmans d aerTica oo Ton e armere

et de la cteyunncte Elis protoce ca todta forme
e prozalyiisme qu ermpdchensl cnazone

&t chacurn co tuire ses propras chao

ARTICLE &
LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE HEUTRALITE DES SERVICES PUBLICE

La wicns smouque pow lae collab
£t aormifvstratings 8o 2 brancne T
an tonT QUR paruopant 3 I3 gRELOR DU S2rcG
pubilic, urn sincie chhgaton oo ragtralng wrs
gue dimpartatrd Larz 6 na doovst pac
CtIO"" p!‘JID’OB“I:b.I-.

T l';qgn- al] puut :'fr. oxgiuaal

2 ben tonctianre st du seres
&t respecto Vordrs pubtic atabl par i ke

ARTICLE T
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L e regles de ve ot formamimtion dies eenes

&b tormps oIV Re oo paranures sont

pe du leicne e

184
n-v:sl&n

fa 43 !“W'-f l:l}i—\ﬂr"

£t iaz restncTions ag port de ek gl TR
mzrifestart ure appartarancs ralgiecse
pomiFes i slos sont jestibees gar b returs
do iy tArha 3 accompls et CIOCOruOrTass
3w bt fecherche

ARTICLE &
AGIR POUR UNE LA!"!'FE EIEN ATTENTIONNEE

ns Wi our ez tarntlais sion

: & oncoaragar sont z'u::J.. I

Riiarca B Galngus, Rresp
ta coopemtior ot B consdirabot Arm weo @ p.).

s rsbes, s et e bereay dunz socde

P paste ot phe fetarnclia portcuss dosom

pour ies genatabare fukures

ARNTLE
AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
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